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1. Общая информация о конкурсе Инноваторов
Конкурс Инноваторов - это первый этап трехлетней Программы поддержки молодежных инициатив, финансируемой Агентством США по международному развитию (USAID) и координируемой Советом по международным исследованиям и обменам (АЙРЕКС).
Среди участников этого конкурса организаторы ожидают увидеть коллективы, представляющие некоммерческие неправительственные организации и образовательные учреждения на всей территории Российской Федерации, обладающие успешным опытом разработки и реализации социальных проектов для молодежи и с участием молодежи в возрасте от 14 до 20 лет.  
По итогам Конкурса будут отобраны 20 лучших заявок, авторы которых будут привлечены к реализации Программы в целевых регионах.

2. Общая информация о Программе поддержки молодежных инициатив:

Программа будет содействовать распространению лучших практик и технологий молодежных проектов в новые регионы Российской Федерации.
Основная цель Программы – оказание помощи молодым людям в приобретении умений и навыков, в развитии способностей и качеств, необходимых для дальнейшего личностного и профессионального развития, а также активного участия в общественной жизни в своем регионе.
Программа будет проходить по индивидуальному для каждого региона графику с апреля 2008 по октябрь 2010 гг. в несколько этапов:
1. Отбор проектов, уже имеющих успешный опыт реализации в регионах Российской Федерации (Всероссийский конкурс Инноваторов), для передачи этого опыта в другие регионы. 
2. Проведение региональных молодежных ярмарок с участием победителей Конкурса Инноваторов, на которых инициативные молодежные группы из регионов отбирают понравившиеся предложения.

3. Трансляция выбранных на ярмарках проектов с применением предложенных Инноваторами технологий в новые регионы созданными инициативными группами.

4. Программы стажировок, консультирования и обмена опытом на стадии внедрения проекта в новые регионы.

Сроки проведения мероприятий по Программе:

· 3 марта 2008 г. ​-  последний срок подачи заявок на конкурс Инноваторов;

· конец марта 2008 г. - уведомление участников Конкурса Инноваторов о результатах;

· апрель – середина мая 2008 г. - тренинг  для победителей и разработка дополнительных информационно-справочных и презентационных материалов Инноваторов;

· конец апреля – май 2008 г. - проведение ярмарок (презентаций социальных проектов) с участием победителей Конкурса в двух регионах Программы, далее ярмарки состоятся по индивидуальному графику в регионах (сентябрь-декабрь 2008 г.)
· 2008 – 2009 гг. (согласно индивидуальному графику) – внедрение (адаптация) технологий  в целевых регионах.

· 2009-2010 гг. – поддержка инициативных групп в целевых регионах и обучение их участников, консультирование, обмен опытом.

Целевые регионы программы:
1. Волгоградская область
2. Иркутская область
3. Республика Карелия

4. Тамбовская область
5. Ставропольский край
6. Тюменская область
7. Челябинская область
АЙРЕКС оставляет за собой право изменять целевые регионы программы.
3. Требования к участникам Конкурса Инноваторов:

· участники Конкурса – коллективы в составе 3-5 человек (как минимум двое из которых в возрасте от 14 до 20 лет), имеющие успешный опыт реализации программ для молодежи и с участием молодежи;

· должны представлять организацию (учебное заведение или НКО), которая может обеспечить поддержку и инфраструктуру;

· должны иметь возможность получения денежных средств в форме грантов;
Финансирование не предоставляется:
· частным лицам; 

· организациям, не имеющим регистрации; 

· коммерческим организациям; 

· религиозным организациям; 
· профсоюзным организациям;
· политическим партиям. 
4. Требования к проектам, представляемым на Конкурс Инноваторов:

Представленные на конкурс практики и технологии должны представлять собой систему мероприятий, которую можно реализовать в форме проекта по одному из четырех направлений: 
1) привлечение молодежи к спорту и туризму, популяризация здорового образа жизни; 
2) обучение навыкам и знаниям для профессионального и личностного роста молодежи (например, организация занятости молодежи и пр.); 
3) активное включение молодежи в социальные проекты и программы, помогающие решить проблемы, актуальные для города и региона (например, работа с детьми группы риска, вовлечение в деятельность большого количества подростков и молодежи и пр.);
4) формирование гражданской позиции молодежи (например, создание и координация деятельности дискуссионного клуба; выпуск молодежного издания (газеты, листка), затрагивающего актуальные для молодежи проблемы; деятельность молодежного парламента и т.д.)
Проекты должны:

· не только быть полезными и значимыми для их участников, но и быть направленными на решение социальных проблем города и региона;

· реализовываться молодежью и/или для молодежи (возраст 14-20 лет) – молодые люди должны являться главными участниками проекта на всех его этапах (разработка, реализация, консультирование, принятие решений и т.д.);

· четко описаны (цели, задачи, методы реализации, целевые группы, результаты);
· быть устойчивыми –  существовать не менее 2 лет.
Проекты, которые не могут быть поддержаны в рамках Конкурса Инноваторов:

· разовые акции (например, фестиваль, тренинг и пр.), которые не могут оказать существенного влияния на целевые группы и общественное развитие в городе / регионе в целом;

· были проведены однократно и не предполагали, не имеют дальнейшего повторения или развития;

· со времени окончания реализации прошло больше одного года;

· не имеют выраженной социальной значимости;

· имеют ярко выраженный региональный/местный характер, и в силу этого не могут быть перенесены без существенных изменений в другие регионы (например, рекреационные программы);

· в которых основную роль (разработка, принятие решений, реализация) выполняют взрослые.

Внимание! Бюджет проекта не должен превышать 7 тыс. долларов США.

5. Победители Конкурса Инноваторов в сотрудничестве с АЙРЕКС должны будут осуществить следующую деятельность:
· разработать дополнительные презентационные и информационные материалы своего опыта;
· представить свою технологию на выставках-ярмарках в одном или нескольких целевых регионах Программы;
· оказывать экспертно-консультационную поддержку инициативным группам в целевых регионах программы (консультировать, организовывать стажировки и тренинги на своей базе или в целевых регионах).
Победители Конкурса получают финансирование (грант):

· на разработку материалов и участие в выставках-ярмарках – до 2200 долларов США (в т.ч. для поездок на ярмарки); 
· на кураторство инициативной группы в регионах (организация стажировок, тренингов, оплата работы кураторов) – от 4,5 до 13 тыс. долларов США (в зависимости от количества регионов, которые выберут проект по итогам ярмарок).
6. Критерии и процесс отбора победителей:
Каждая заявка, соответствующая требованиям, будет прочитана независимой отборочной комиссией. 

Отборочная комиссия будет оценивать заявки по следующим критериям (не в порядке важности):

· влияние результатов проекта на целевую группу и местное сообщество;

· польза, которую участники получат в результате реализации проекта - приобретение умений и навыков, развитие способностей и качеств, необходимых для дальнейшего личностного и профессионального развития, а также активного участия в общественной жизни в своем регионе;

· влияние результатов проекта на развитие и/или расширение программы работы с молодежью на уровне района / города / региона; 

· рациональность бюджета и обоснованность временных рамок;

· устойчивость  и тенденции развития. 

Примечания:

· разработка и/или реализация проекта в сотрудничестве с одной или несколькими организациями приветствуется;
· инновационность и творческий подход в разработке и методах реализации (развитие принципиально новых для города или региона программ и/или технологий) приветствуется;
· поддержка проекта со стороны местной власти и бизнес-структур приветствуется.
Средства гранта не могут быть потрачены на:
· текущие ежемесячные расходы организации; 

· благотворительную деятельность (в т.ч. гуманитарная помощь, поставки продуктов питания и медикаментов); 

· научные исследования; 

· проекты, имеющие отношение к развитию предпринимательства; 

· расходы, связанные с поездкой за рубеж или приемом иностранного специалиста. 

АЙРЕКС не дискриминирует участников конкурса по расе, цвету кожи, религии, полу, возрасту, происхождению, ограниченным возможностям или другим признакам. 

АЙРЕКС имеет право проверять всю информацию, включенную в заявку. В случае несоответствия или фальсификации информации заявка будет считаться недействительной и кандидат не сможет принять участия в конкурсе. Не полностью заполненные заявки рассматриваться не будут. 
Заявки, не соответствующие описанным выше критериям, не будут переданы на рассмотрение отборочной комиссии. 

7. Об организаторах и спонсорах программы:
Агентство США по международному развитию (АМР США, USAID) – Агентство при Правительстве США. Целью работы Агентства является проведение программ Правительства США по социально-экономическому развитию и по оказанию гуманитарной помощи более чем в 100 странах мира. АМР является частью посольства США в Российской Федерации и сотрудничает с российскими организациями и представителями общественности с целью развития в России демократического общества, основанного на активном участии граждан в его жизни и в котором для каждого гражданина будут созданы широкие и равные возможности улучшения своего благосостояния и повышения уровня жизни в условиях рыночной экономики. АМР тесно координирует свою работу с деятельностью других организаций при Правительстве США, частных фондов, международных организаций и агентств международного развития при правительствах других стран. 

АЙРЕКС (Совет по международным исследованиям и обменам) является ведущей некоммерческой организацией в Соединенных Штатах Америки, которая разрабатывает и реализует программы в области высшего образования и развития Интернет; занимается вопросами поддержки независимых средств массовой информации и правового гражданского общества, как в США, так и в Европе, странах бывшего Советского Союза, на Ближнем Востоке и в Азии. Со дня своего основания в 1968 году АЙРЕКС исполняет роль базовой организации для учебных заведений, правительственных учреждений и корпоративного сектора по вопросам международной политики, предпринимательства, развития экономики и социальной сферы. За период своего существования АЙРЕКС оказал поддержку более чем пятнадцати тысячам студентов, ученых, политических деятелей, предпринимателей, журналистов и представителей других профессий.
Более подробную информацию об организациях Вы можете найти на сайтах: http://www.irex.ru; http://www.usaid.ru.

8. Документы, которые должны быть представлены в АЙРЕКС для участия в конкурсе:

1. Заполненная форма-заявка  Конкурса Инноваторов (Приложение 1).
2. Описание проекта (Приложение 2).
3. Годовой календарь реализации проекта (Приложение 3).
4. Эссе (не более 1 стр.) на тему «Почему мы уверены, что этот проект должен появиться в других регионах, и какую он может принести пользу молодежи». (Приложение 4).
5. Информационные материалы (ссылки на интернет-ресурсы с публикациями, копии публикаций в СМИ, буклеты, листовки и пр., фотографии). (Приложение 5).
6. Приблизительный годовой бюджет для реализации проекта (Приложение 6).
7. Дополнительные сведения об организации (Приложение 7).
8. Сопроводительное письмо руководителя организации/учебного заведения о намерении поддержать коллектив заявителей к участию в Программе.

От одной организации/учебного заведения принимается не более двух заявок. На каждую заявку должен быть заполнен отдельный пакет документов.

10. Правила подачи документов:

Все заявки на участие в программе должны быть присланы в электронном виде до понедельника, 3 марта 2008 года, до 17:00 по московскому времени на адрес mraskladkina@irex.ru  с копией на адрес YDCP@irex.ru. 

Копию сопроводительного письма руководителя организации и анкету с оригинальной подписью и печатью нужно прислать до указанного времени по факсу (495) 956-35-96 (для Марины Раскладкиной).

11. Вопросы по программе
Со всеми вопросами, касающимися программы, обращайтесь к координатору программы Марине Раскладкиной по тел.: (495) 234-01-44 или присылайте письма на адрес: mraskladkina@irex.ru с копией на адрес YDCP@irex.ru.  

Приложение 1
ФОРМА-ЗАЯВКА 
участника Конкурса Инноваторов
	1. КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	1.1. Полное и сокращенное название организации / учебного заведения:



	1.2. Фамилия, имя, отчество и должность руководителя организации:



	1.3. Контактное лицо / координатор:

· ФИО

· Телефон рабочий (с указанием кода):

· Телефон домашний (с указанием кода):

· Телефон мобильный (с указанием кода):

· e-mail:



	1.4. Почтовый адрес организации (с указанием индекса):

· телефон (с указанием кода):

· факс (с указанием кода):

· E-mail:

· http://



	2. НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ (не более трех предложений) 

	

	3. КАТЕГОРИЯ (нужное подчеркнуть)

	· Здоровье, спорт и туризм

· Приобретение молодежью практических умений и навыков
· Общественная и социальная активность молодежи

· Лидерство и гражданская активность молодежи



	ДАТА
ПОДПИСЬ
ПЕЧАТЬ







Приложение 2

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 
Опишите особенность реализуемого Вами проекта для молодежи,  в которой основную роль играют молодые люди в возрасте от 14 до 20 лет по выбранной Вами категории.
	1. СОДЕРЖАНИЕ 

	1.1. Описание проблемы, на решение которой направлен проект.

	1.2.  Цель: 

	1.3. Задачи: 

	1.4. Целевая группа: на какие возрастные и социальные группы, категории молодежи непосредственно направлен проект ?


	1.5. Как вы оцениваете успешность? Назовите три основные причины успеха вашего проекта?

	2. ИСПОЛНИТЕЛИ

	2.1. Сколько человек задействовано в реализации проекта?
· Молодежь (14-20 лет)

· Молодежь (21-30 лет)

· Старше 30 лет
Опишите их роли 


	2.2. Статус и количество участников:
· Волонтеры (к-во)

· Оплачиваемые сотрудники (к-во)

· Привлеченные специалисты (к-во)

· Другие (поясните)



	2.3. Каким образом вы привлекаете людей в команду? Кто они и откуда?

	3. РЕСУРСЫ И ОЦЕНКА

	3.1. Какие средства, и из каких источников вы получали на деятельность? На что вам не хватило денег, но они были бы желательны?



	3.2. Какую поддержку вы получали со стороны местной власти, бизнеса, СМИ, НКО, других организаций? Каким образом вы ее получили?

	3.3. Кто может дать положительную оценку проекту / результатам (партнеры, кураторы и др.)

Первый рекомендатель:

· ФИО

· Должность, место работы

· Контактный телефон

· e-mail (если есть)
Второй рекомендатель:

· ФИО

· Должность, место работы

· Контактный телефон

· e-mail (если есть)


	4. ОПЫТ И КОММЕНТАРИИ

	4.1. Как вы считаете, на что нужно обратить внимание тем, кто возьмется повторить ваш опыт в других регионах?


	4.2. Каким образом необходимо осуществлять подготовку к внедрению проекта (организационная деятельность, обучение/тренинги для всех участников проекта и т.д.)? Укажите сроки в неделях.

	4.3. Опишите, каким должен быть координатор вашего проекта в другом регионе?

	4.4. Основные советы вашей опытной команды новичкам в других регионах (не более 5 пунктов).


Приложение 3 

ГОДОВОЙ КАЛЕНДАРЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	NN 
	Мероприятие (название)
	Содержание мероприятия и комментарии

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Комментарии 
В таблице обязательно опишите все мероприятия, связанные подготовительным этапом. Укажите тренинги, обучение, которое необходимо участникам проекта перед началом его реализации.
Приложение 4
Эссе 

(не более 1 страницы печатного текста) на тему
«Почему мы уверены, что этот проект  должна появиться в других регионах, 
и какую он может принести пользу молодежи»
Приложение 5
ИНФОРМАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

(ссылки на интернет-ресурсы с публикациями о проекте, список прилагаемых копий публикаций в СМИ, буклеты, листовки и пр., фотографии). 
Приложение 6
ПРИМЕРНЫЙ ГОДОВОЙ БЮДЖЕТ 
Приведите приблизительный бюджет на один год,  включая подготовительный этап. 

	Примерные статьи расходов
	Описание статьи расходов
	Сумма (в рублях)

	Административные расходы

	Связь (телефон, Интернет)
	
	 

	Оплата труда сотрудников (если необходимо)
	 
	 

	
	
	

	Программные расходы

	Поездки 1
	 
	 

	Затраты на проведение мероприятий 2
	
	 

	Материалы 3
	
	 

	Оплата услуг консультантов 4
	
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Комментарии к бюджету:

Приведенные статьи расходов являются условными и могут быть изменены и дополнены в зависимости от специфики реализации. Бюджет должен отражать фактические расходы.
1 Например: расходы на проезд участников, тренеров к месту проведения.
2 Например: аренда помещений и оборудования, оплата фуршета, и.т.д.
3 Например: верстка и печать буклетов, листовок, флаеров, тиражирование методических материалов для участников и пр.

4 Это могут быть гонорары специалистам, привлекаемым к работе в проекте не из числа сотрудников организации, - тренерам, психологам, консультантам, др. специалистам
Приложение 7
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

	1. ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


1.1. 

	Краткая информация об организации со дня ее основания и до нынешнего момента (история, цели, основные проекты, участие в конкурсах и международных программах, опыт организации работы волонтеров, опыт работы с молодежными проектами и т.д.).  Не более 1 страницы. 


	1.2. Получала ли ваша организация гранты в прошлом? Если да, какие грантодатели были в последние три года?



	2. БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ ОРГАНИЗАЦИИ

	Полное и сокращенное название организации в соответствии с учредительными документами:

ИНН организации:

Номер (название) отделения банка (с указанием города и полного названия банка):

БИК:

Корреспондентский счет:

Расчетный счет:

ФИО и контактный телефон (с кодом города) лица, ответственного за счет (бухгалтер):
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